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Le PDTIE de A à Z
actu

RØtrospective : 2022, un dØploiement effectif du PDTIE  
sur le terrain
NadŁge MACHE

En 2022, le projet de déploiement des technologies et innovations 
environnementales pour le développement durable et la réduction 
de la pauvreté (PDTIE) s’est fait fort de consolider ses acquis 
tout en déployant davantage ses activités sur le terrain.

Continuant sur sa lancØe de 2021, 
l�Øquipe du PDTIE a lancØ un 
3e� appel à propositions du 1er au  
28 fØvrier 2022, a�n de sØlectionner 
tous les projets tiers prØvus. En 
parallŁle, les laurØats retenus  
l�annØe prØcØdente entamaient 

leurs propres activitØs. Trois 
appels en cascade ont ainsi ØtØ 
successivement organisØs du 15�  
dØcembre 2021 au 10 mars 20222 
par l�UniversitØ de Kinshasa, 
l�Ecole nationale supØrieure des 
sciences agro-industrielles de 

NgaoundØrØ et la Mission de Pro-
motion des MatØriaux Locaux au 
Cameroun pour cibler les micro-
projets d�innovation. Largement 
diffusØs, ces appels ont permis de 
sØlectionner 52 innovations en 
garantissant la transparence, l�ob-
jectivitØ et l�ØgalitØ de traitement. 

Au second trimestre de l�annØe, 
l�effervescence s�est ressentie 
autour des appels à candidatures 
pour la participation aux forma-
tions pratiques et Øcologiques. Du 
10 avril au 10 mai 2022, sur la 
plateforme https ://ifdd.wiin.io, les 
jeunes d�Afrique centrale ont ØtØ 
encouragØs à postuler aux forma-
tions prØvues au Cameroun et en 
RDC. Parmi les critŁres d�Øligibi-
litØ, il fallait avoir entre 18 et 
35� ans, Œtre originaire d�un pays 
francophone, rØsider dans un des 
11 pays d�Afrique centrale couverts 
par l�appel, avoir validØ avec succŁs 
le cours en ligne MØtiers de l�envi-
ronnement ou Technologies de 
l�environnement, avoir terminØ son 
cycle d�enseignement secondaire 
(avoir au minimum le Baccalau-
rØat scienti�que ou technique) et 
faire preuve d�appØtence pour la 
recherche scienti�que ou l�entre-
preneuriat vert. 

Par ailleurs, du 18 au 22 avril 
2022, s�est dØroulØ l�atelier de 
formation et de concertation des 
entitØs tierces du PDTIE à YaoundØ 
au Cameroun. L�objectif gØnØral 
de cet atelier Øtait de contribuer 
d�une part à une meilleure com-
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entitØs bØnØ�ciaires du PDTIE 
localisØes au sein de l�UniversitØ 
de Kinshasa. Il s�agissait, d�un 
côtØ, de l�École RØgionale post-
universitaire d�AmØnagement et 
de gestion IntØgrØs des ForŒts  
et Territoires tropicaux (ERAIFT), 
chargØe de mener une Øtude sur 
l�Øtat des savoirs locaux et autoch-
tones en matiŁre de dØveloppement 
durable au Cameroun et en RDC et 
leur utilisation en tenant compte 
des spØci�citØs liØes au genre et  
à l�ØgalitØ femme et homme. De 
l�autre côtØ, le Centre de Recherche 
et d�Innovation Technologique en 
Environnement et en Sciences de 
la santØ (CRITESS), qui soutient le 
dØveloppement des innovations 
technologiques dans le domaine 
de l�environnement et de la santØ 
pour lutter contre la malaria par 
de nouvelles mØthodes Øcologi-
ques de rØponse et de nouveaux 

outils de traitement prØventif et 
curatif.

De ces visites de suivi, il ressort 
qu�avec quelques rØajustements 
administratifs à effectuer, tous les 
projets sont progressivement mis 
en �uvre avec satisfaction sur le 
plan technique. Tandis que les pro-
jets de laboratoires de fabrication 
(Fablab) ont dØjà acquis une part 
considØrable des Øquipements, les 
projets sur les innovations forment 
et accompagnent des centaines de 
jeunes chercheurs-innovateurs pour 
l�Ølaboration de leurs prototypes 
et produits. 

Il est Øgalement à relever que le 
PDTIE a accueilli sa premiŁre mis-
sion d�audit effectuØe du 12 mai 
2022 au 22 septembre 2022 dont le 
rapport a ØtØ mis à jour en janvier 
2023 pour tenir compte des infor-

mations reçues de l�Union euro-
pØenne et des piŁces justi�catives 
additionnelles. Des plans d�action 
ont ØtØ mis en place pour rØsoudre 
les enjeux identi�Øs. A cet effet, 
quatre appels d�offres sur l�audit 
�nancier, la comptabilitØ, le suivi-
Øvaluation à mi-parcours et le  
dispositif de suivi annuel des indi-
cateurs ont ØtØ lancØs du 10 dØ-
cembre 2022 au 20 janvier 2023 
a�n d�amØliorer l�accompagnement 
et la gestion du PDTIE.

MalgrØ quelques dif�cultØs admi-
nistratives et �nanciŁres rencon-
trØes en 2022, la capacitØ de rØsi-
lience des parties prenantes a  
ØtØ de mise et les rØsultats sont 
satisfaisants dans l�ensemble. Le 
rythme va davantage s�accØlØrer 
en 2023 a�n d�optimiser l�atteinte 
des objectifs escomptØs du PDTIE.

Quelles activitØs en 2023 ?
Lionelle NGO SAMNICK

À deux ans de la �n du projet, la mise en œuvre des activités  
devra être accélérée tout en réduisant de la manière la plus 
appropriée les failles administratives constatées. L’année 2023 
permettra bien sûr de consolider et de faire connaître les résultats 
positifs a�n de stimuler la pérennisation des acquis du PDTIE.

Toute la mesure de l�impact des 
activitØs à rØaliser en 2023 a ØtØ 
prise. Les efforts seront dØployØs 
pour poursuivre le �nancement et 
la mise en �uvre des projets de 
recherche et d�innovation, amØlio-
rer et renforcer la gestion �nanciŁre 
et le suivi technique, et consolider 
les mØcanismes de renforcement 

des capacitØs des jeunes chercheurs 
et scienti�ques.

Financement et mise en �uvre  
des projets de R&I

ConformØment aux engagements 
contractuels, les efforts de �nan-

cement et de mise en �uvre des 
projets de recherche et innovation 
seront privilØgiØs. Ce sont huit 
projets qui seront �nancØs dŁs le 
dØbut du mois de fØvrier 2023. Un 
appui de plus d�un million d�euro 
en 2023 permettra de soutenir le 
dØveloppement de 60 nouvelles 
innovations en botanique, agroali-
mentaire, valorisation des dØchets 
et santØ-environnement ; de rØali-
ser deux Øtudes pour favoriser 
l�adØquation des innovations envi-
ronnementales avec le secteur 
privØ et les capacitØs �nanciŁres 
des acteurs ; mais aussi d�Øpauler 
deux projets portant sur la commu-
nication et vulgarisation des rØsul-
tats de recherche et innovation 
environnementale.
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EmployØ 2022 
EleuthŁre Mvunda Phoba sur tous les fronts
Lionelle NGO�SAMNICK

L’engagement combiné à une modestie exemplaire peuvent 
souvent soulever des montagnes. Ces deux atouts, Eleuthere 
Mvunda les met au pro�t de la recherche et de l’innovation  
depuis deux ans a�n de faire fonctionner le PDTIE en RDC 
contre vents et marées. 

Ce natif de Boma dans la province 
du Kongo central aura fourbi ses 
armes en gestion �nanciŁre dans 
le cadre de son Master en Mana-
gement Administratif et Financier 
de l�UniversitØ de Franche-ComtØ 
en France. Il a ensuite renforcØ 
ses compØtences par des forma-
tions continues octroyØes par le 
Bureau des Nations unies pour 
les services d�appui aux projets, 
le Programme des Nations unies 
pour le dØveloppement, l�Institut 
EuropØen pour la CoopØration et 
le DØveloppement ou la CoopØ-
ration Technique Belge, devenue 
ENABEL.

C�est en tant que promoteur de 
crØdit qu�EleuthŁre dØmarre sa 
carriŁre professionnelle en 2003. 
Plus tard, il se rØorientera vers les 
projets de dØveloppement, tout 
d�abord en tant que chef d�antenne 
du projet de Renforcement des 
capacitØs communautaires dans 
les provinces du Bas-Congo, Ban-
dundu, Equateur et Kinshasa 
(2BEK) de l�UNOPS et ensuite 
comme Chef de centre au Pro-
gramme d�appui aux petits entre-
preneurs du Congo, à la RDC 
Entreprises DØveloppement. Puis, 
en tant que Gestionnaire du Pro-
gramme de Renforcement des 
CapacitØs organisationnelles par 

l�Octroi des Bourses (PRECOB) de 
la CoopØration Technique Belge/
Antenne du Kasaï-Oriental. En 
2017, il deviendra Responsable de 
Suivi - Évaluation et de Gestion de 
connaissances au sein de l�ONG 
internationale TRIAS en RDC. 
ParallŁlement, il est Chef de travaux 
à la FacultØ des sciences Øconomi-
ques et de gestion de l�UniversitØ 
de Kinshasa. Depuis fØvrier 2021, 
il occupe la fonction d�Assistant 
administratif et Financier du PDTIE 
en RDC.

Quadruple rôle

Ce gestionnaire Øtait cependant 
loin d�imaginer que la providence 
le ferait endosser durant une 
annØe entiŁre toutes les fonctions 
de l�Øquipe-pays du PDTIE en RDC. 

Le bureau aura en effet fait face 
à plusieurs Øpreuves successives 
depuis le dØmarrage du projet. 
Un dØcŁs inattendu de l�assistant 
en charge de la communication 
suivi de la dØmission du chargØ de 
programmes et en�n de l�absence 
prolongØe du coordonnateur natio-
nal. Mais c�est dans les Øpreuves 
qu�EleuthŁre a su trouver la force 
nØcessaire pour embrasser au �l 
des mois toutes ces activitØs.

En 2022, il a donc occupØ avec 
brio un quadruple rôle permettant 
d�assurer tout l�appui nØcessaire 
au dØroulement des activitØs en 
RDC. Il aura vØcu une expØrience 
singuliŁre, en jonglant entre les 
rôles de gestionnaire des crØdits, 
de facilitateur des formations, 
de suivi des entitØs tierces, de 
superviseur des activitØs globales 
et mŒme de recruteur aguerri 
pour faciliter le renforcement de 
l�Øquipe à partir de 2023.

Ce qui est certain, nous misons 
fortement sur l�exemple, l�abnØga-
tion et la bienveillance d�EleuthŁre 
pour dØvelopper l�Øquipe et enra-
ciner les rØsultats du projet. En 
continuant à assumer toutes ces 
responsabilitØs sans jamais �an-
cher, il nous donne une excellente 
leçon de l�heuristique profession-
nelle.
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Mobilisation et synergie des institutions nationales  
autour du PDTIE 
NadŁge MACHE

Principal outil d’orientation, le comité de pilotage est une entité 
stratégique qui intervient dans la gouvernance du Projet de  
déploiement des technologies et innovations environnementales 
pour le développement durable et la réduction de la pauvreté 
(PDTIE) au Cameroun et en RDC. Il rassemble les représentants 
des administrations nationales en charge de la recherche,  
de l’enseignement supérieur et du développement durable  
de même que des acteurs institutionnels impliqués dans  
des programmes de développement.

Le comitØ de pilotage a pour rôle 
de superviser les activitØs du comitØ 
technique qui, lui, rassemble les 
membres du consortium impli-
quØs dans la gestion quotidienne 
du projet ; d�apprØcier les niveaux 
de rØalisation des rØsultats ; de 
proposer Øventuellement la prio-
risation des activitØs ; et aussi de 
suggØrer des synergies avec les 
politiques et programmes au niveau 
national.

Les membres du comitØ de pilotage 
sont principalement les points 
focaux des administrations secto-
rielles impliquØes dans les enjeux 

du PDTIE, selon les spØci�citØs du 
Cameroun et de la RDC. Pour 
accompagner les Øquipes natio-
nales, 18 points focaux, soit 9 par 
pays, ont ØtØ dØsignØs par les 
ministŁres en charge des domaines 
d�activitØs ciblØs par le PDTIE. 

Leur implication contribue nette-
ment au renforcement des activitØs 
du PDTIE et à leur rayonnement 
dans les pays cibles. Plusieurs 
membres du comitØ pilotage ont 
ainsi participØ en ligne non seu-
lement au processus de sØlection 
du 3e appel à propositions le 24 mars 
2022, mais aussi à la deuxiŁme 
revue annuelle du PDTIE le 20 janvier 
2023. Par ailleurs, le Coordonnateur 
National du PDTIE au Cameroun a 
travaillØ en janvier 2023 avec le 

co-prØsident du comitØ de pilotage, 
le Correspondant National de la 
Francophonie au Cameroun, sur le 
plan d�action 2023 du comitØ de 
pilotage structurØ autour du suivi 
de la mise en �uvre (atelier d�Øva-
luation, rØunion de suivi, visite des 
organisations tierces bØnØ�ciaires) 
et de la communication institution-
nelle (prØsentation des rØsultats aux 
mØdias et plaidoyer institutionnel).

Il est cependant à noter que la 
dynamique volontariste enclenchØe 
dŁs le dØmarrage du projet avec le 
comitØ de pilotage en vue de sou-
tenir ef�cacement la recherche 
appliquØe et l�innovation dans les 
deux pays a ØtØ quelque peu frei-
nØe au courant de l�annØe 2022 au 
regard des dif�cultØs administra-
tives rencontrØes lors de la mise 
en �uvre du PDTIE. Ces contrain-
tes ont forcØ l�Øquipe du projet à 
prioriser les engagements non 
compressibles et les activitØs con-
tractuelles, laissant les actions du 
comitØ de pilotage en berne. 2023 
devrait marquer leur renouveau.

Puisse le comitØ de pilotage pren-
dre son envol à partir du second 
semestre 2023, avec la prise en 
compte des mesures correctives 
envisagØes pour le renforcement 
de la mobilisation et la coordina-
tion des actions des points focaux, 
du suivi institutionnel de la mise 
en �uvre des activitØs, de la com-
munication nationale, et de la facili-
tation de l�opØrationnalisation des 
synergies interpays. L�objectif majeur 
est ici de favoriser l�appropriation 
des activitØs et des rØsultats du 
PDTIE dans le cadre des politiques 
publiques.

Concertation avec le comité de pilotage 
sur les activités du PDTIE
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Jardin potager du PDTIE, prØmices de l�agriculture urbaine
Adeline BITENG

Depuis quelques temps, la végétation occupe une place importante 
dans les milieux urbains. Les potagers et jardins des concessions, 
ainsi que toutes sortes d’initiatives d’agriculture urbaine et  
périurbaine se multiplient à un rythme soutenu. Le PDTIE,  
dans son souci de promouvoir la préservation de l’environnement, 
ne déroge pas à la règle et traduit son engagement de faire  
de ses bureaux un espace respectueux de la biodiversité. 

Le personnel du PDTIE au Cameroun 
a conçu un jardin potager agroØ-
cologique au sein de ses locaux 
pour vivre en milieu professionnel 
le miracle de la diversitØ biolo-
gique, avec beaucoup de�senteurs, 
de saveurs, de couleurs et d�esthØ-
tisme. Les raisons de cet engoue-
ment sont, tout d�abord le plaisir 
de se rapprocher de la nature et 
de la terre, mais aussi de contri-
buer à se nourrir sainement par 
soi-mŒme ; puis par la suite, de 
voir un espace vide se transformer 
en un magni�que lopin de terre 
composØ de fruits, de lØgumes et 
d�herbes aromatiques. Il s�agissait 
aussi d�apprendre, de faire compren-
dre comment poussent plusieurs 
fruits et lØgumes, et de dØcouvrir 
les spØci�citØs du sol et des 
semences. Un tel projet permet de 
gØnØrer des activitØs de cohØsion 
d�Øquipe autour du�jardinage et de 
la culture des fruits et lØgumes 
sains et sans produits chimiques, 
bons pour la santØ, et issus d�une 
production�endogŁne.

DØbuter un potager est une Øtape 
fascinante, car il faut choisir la 
mØthode d�exploitation, travailler 
le sol, choisir les semences appro-
priØes, les semer, les soigner, les 

rØcolter, mais aussi les multiplier, 
les conserver et les cuisiner !

Le jardin potager agroØcologique 
du PDTIE, d�une super�cie de prŁs 
de 50 m2, est conçu sous forme de 
lignes successives. Il est un peu 
surØlevØ avec des allØes de dimen-
sions moyennes qui constituent de 
petits chemins menant à chaque 

parcelle. La prØparation du sol a 
dØbutØ des mois à l�avance car la 
terre devait Œtre travaillØe pour 
offrir toute sa gØnØrositØ. Puis, 
il a fallu trouver la matiŁre orga-
nique pour fertiliser la terre avant 
de semer. Pour couvrir le sol, un 
mØlange de la tonte de la pelouse, 
du fumier venant du poulailler, de 
paille et de feuilles mortes a ØtØ 

Préparation du sol  
pour le semis
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L�État de la recherche et innovation pour  
le dØveloppement durable�au Cameroun et en RDC
Laura GUIEN et Lionelle NGO SAMNICK

Alors que les crises multiformes se complexi�ent et que les  
ressources naturelles s’amenuisent de plus en plus, les sciences 
et les technologies adaptent les modes de vie à la nouvelle réalité. La 
recherche et l’innovation environnementale s’inscrivent plus que 
jamais comme des leviers importants pour favoriser les avancées 
pertinentes des nations africaines. Le Bassin du Congo, notamment, 
dispose de grandes potentialités encore non exploitées en ce qui 
concerne les énergies renouvelables, la valorisation durable  
des ressources naturelles et l’atténuation de la crise climatique. 
Pour tirer parti de ce secteur et des potentialités de cette région,  
le Projet de déploiement des technologies et innovations environ-
nementales (PDTIE) vise à développer et à vulgariser les innovations 
vertes pour en faire un pilier du développement durable.

Un instantanØ du secteur de la R&I 
pour le dØveloppement durable  
au Cameroun et en RDC

La publication « État de la recherche 
et de l’innovation pour le dévelop-
pement durable : Cameroun et Répu-
blique démocratique du Congo » 
Øvalue l�environnement de la 
recherche et de l�innovation en 
matiŁre de dØveloppement durable 
dans ces deux pays. L�ouvrage 
s�appuie en grande partie sur 
l�Øtude de rØfØrence rØdigØe pour 
la mise en place du PDTIE et se 
dØploie en trois parties consacrØes 
respectivement à la recherche, 
l�innovation et le dØveloppement 
durable dans le contexte africain ; 
à l�Øtat des lieux du secteur de la 
recherche et l�innovation environ-
nementale au Cameroun et en RDC ; 
et aux pistes à privilØgier pour 
tendre à la crØation d�un environ-
nement inclusif pour la R&I en 
dØveloppement durable au Came-
roun et en RDC.

RØdigØ en 2022, la publication 
fournit des donnØes scienti�ques 
à jour sur les tendances et les 
dØ�s actuels en matiŁre de 
recherche et innovation pour le 
dØveloppement durable dans les 
deux pays concernØs. Elle sou-
ligne Øgalement les problŁmes 
structurels du secteur universi-
taire et de la recherche, tels que le 
manque de �nancement, l�absence 

Le PDTIE en marche
actions
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leurs projets respectifs au cane-
vas prØsentØ. Les cadres logiques 
ont ØtØ maintes fois retravaillØs au 
cours des travaux de groupe. 

En parallŁle de ces activitØs, les 
bØnØ�ciaires ont Øgalement bØnØ-
�ciØ d�entretiens bilatØraux avec 
l�Øquipe projet a�n de faire un 
Øtat des lieux de l�avancement 
des divers projets et de rØsoudre 
ensemble des dif�cultØs ayant 
ØmergØ, tout en revenant sur des 
informations essentielles au suivi-
Øvaluation et à la capitalisation 
des projets �nancØs.

Bien sßr, tout atelier ne saurait 
Œtre un succŁs sans une visite de 
terrain. En marge de la formation, 
le jeudi 21 avril 2022, les acteurs 
de mise en �uvre du PDTIE ont 
ainsi pu faire le tour des locaux et 
ateliers de la� Mission de promo-
tion des matØriaux locaux (MIPRO-
MALO). La MIPROMALO, entitØ 
tierce du PDTIE, met en �uvre un 
projet centrØ sur la production et 
la diffusion des innovations pour 
les constructions Øcologiques et 
les Øquipements au Cameroun, 
depuis dØcembre 2021. Les parti-
cipants se sont prØalablement 
rendus sur le site de production 

de la MIPROMALO, à Nkolbisson 
dans la pØriphØrie de YaoundØ, 
oø ils ont dØcouvert les activitØs 
rØalisØes en temps rØel. Ensuite, 
la visite s�est poursuivie au siŁge 
de la MIPROMALO dans le quar-
tier Nkolbikok, au c�ur de la ville 
de YaoundØ, pour un Øchange avec 
son directeur Boubakar Likiby. 
Les discussions ont permis de 
comprendre certaines dif�cultØs 
auxquelles doit faire face le centre 
de recherche et des suggestions 
ont ØtØ formulØes pour envisager 
des partenariats ou synergies 
avec d�autres organisations bØnØ-
�ciaires.

Cette formation intense, pratique 
et engageante avec d�excellents 
partenaires de mise en �uvre 
a suscitØ plusieurs couvertures 
mØdiatiques qui ont permis au 
Consortium et aux bØnØ�ciaires 
d�informer l�opinion publique sur 
les objectifs, approches et pers-
pectives de cette action inclusive.

Au Cameroun, un voyage pØdagogique  
dans la rugositØ des plateaux techniques 
Jean MERLIN ETOBE

Du 31 juillet au 6 août et du 7 au 13 août 2022, se sont tenues  
à Edéa et Yaoundé, deux sessions de formation en présentiel 
regroupant 103 jeunes scienti�ques, techniciens et ingénieurs 
du Cameroun, du Gabon et du Tchad retenus par appel à  
manifestation d’intérêt. Avec les thématiques « agriculture et 
agroalimentaire durables » à Edéa, et « construction et énergie 
durables » à Yaoundé, ces sessions de formation pratique 
étaient avant tout un condensé du PDTIE avec le triptyque  
Recherche scienti�que – Innovation et entrepreneuriat –  
Technologies environnementales.

Les enjeux des propositions de 
recherche et de la publication 
scienti�que 

Pendant 2 jours, un chercheur 
scienti�que du Centre de Recher-
che et DØveloppement d�Agassiz 
au Canada a animØ deux modules 
de formation sur la « rØdaction 
d�une proposition de recherche » 
et la « rØdaction d�articles scienti-
�ques » pour chacune des sessions 
de formation. 

Les jeunes ont dØcouvert le chemin 
harassant de la rØdaction d�une 
proposition de recherche et ses 

Synergie entre 
participants
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blocs de bØton biosourcØs, des 
blocs de terre stabilisØe au ciment 
chaux-pouzzolane, des briques 
de terre cuites et du micro-bØton 
(tuiles, terrazzo, agglos, pavØs).

Plusieurs participants ont intØgrØ 
ces techniques dans leur travail 
au quotidien, Awel Njifon OussenØ, 
jeune participant, a ainsi conçu un 
centre de santØ Øcologique dans le 
village Ndogbakand de l�arrondis-
sement de Yabassi (dØpartement 
du Nkam, rØgion du Littoral au 
Cameroun).

Energies durables, entre nØcessitØs 
et complexitØs ! 

AnimØe par trois consultants dont 
un camerounais, une bØninoise et 
un congolais, cette phase a mis en 
�uvre les trois modules « charbon 
vert », « biogaz » et « micro hydro 

électricité ». Dans le cadre du 
module charbon vert, les participants 
ont produit du charbon Øcologique, 
qui est un combustible, et du bio-
char, qui est un engrais organique. 

Une unité de biogaz a ØtØ installØe 
dans les cuisines du Centre Jean 
23 de MvolyØ oø se dØroulait la for-
mation. Le gaz brulera plus tard. 
Une Øquipe de participants habitant 
à YaoundØ fait le suivi du systŁme 
et est constamment connectØe à 
la formatrice qui donne les ins-
tructions nØcessaires.

En�n, une unité de micro hydro élec-
tricité  a ØtØ installØe sur le �euve 
KellØ dans le village BakellØ de la 
Commune de Matomb� (dØparte-
ment du Nyong et KellØ, rØgion du 
Centre au Cameroun).

Au demeurant, les ateliers 
dØployØs pendant les formations 

pratiques et Øcologiques ont reçu 
un trŁs bon accueil par les jeunes 
et les mØdias. Les participants  
ont renforcØ leur savoir-faire en 
agriculture, agroalimentaire, cons-
truction et Ønergie durables. Ils 
ont amØliorØ leurs aptitudes à 
rØdiger un article scienti�que et 
à mobiliser des ressources pour 
la recherche. Ils sont capables 
de gØnØrer des innovations com-
mercialisables dans leur milieu de 
vie�et certains ont dØjà lancØ leur 
entreprise avec zØro dette �nan-
ciŁre. MalgrØ la forte implication 
des jeunes femmes pendant les 
ateliers, leur nombre est encore 
faible,� d�oø l�enjeu que ces der-
niŁres puissent davantage saisir 
ces opportunitØs de formation 
pour renforcer leurs compØtences 
et contribuer à l�avŁnement d�une 
sociØtØ Øgalitaire.

Une expØrience pØdagogique inØdite  
dans la rØgion des Grands Lacs
ArsŁne NTAMUSIGE

Les jeunes de la région des grands lacs africains se sont  
rarement vus au cœur d’une telle expérience de formation,  
aux con�ns entre la recherche scienti�que, l’innovation  
technologique et l’entrepreneuriat écologique. 

RØalisØes en prØsentiel, du 25 �au 
30 juillet 2022 et du 8 au 13 aoßt 
2022, respectivement dans les 
villes de Goma (à l�est de la RDC) 
et de Kinshasa (à l�ouest de la 
RDC), la premiŁre Ødition des 
formations pratiques et Øcologi-

Béné�ciaire congolaise  
face à la presse  
pendant la session de Goma

ques du PDTIE a bØnØ�ciØ à 101 
jeunes scienti�ques, techniciens 
et ingØnieurs. Ces jeunes issus de 
multiples horizons disciplinaires 
Øtaient venus de diffØrentes pro-
vinces du Burundi, du Congo, de la 
RDC et du Rwanda. 
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